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कौशल विकास के वलए उच्च वशक्षा 

डॉ0 केशरी नन्दन विश्रा 

एसोससएट प्रोफेसर (आसतहास), हमेवती नन्दन बहुगणुा राजकीय पी.जी. कालेज, नैनी, आलाहाबाद  

ईत्तर प्रदशे, भारत। 

 

नइ तकनीकों, नए प्रकार की नौकररयों, बदलती कौशल अवश्यकताओ ं ने कौशल प्रसशक्षण पर बहुत जोर 

सदया ह।ै ऄसधक से ऄसधक नौकररयों में महत्वपणूण सोच, संचार, सहयोग और रचनात्मकता जैस ेकौशल ऄब 

महत्वपणूण हैं। कौशल प्रसशक्षण अजीवन सीखने की प्रसिया बन गया ह।ै वतणमान पररदृश्य को दखेने पर पता 

चलता ह ैसक जनसांसययकीय पररवतणन हो रहा ह।ै टेक ऑफ पॉआटं पर ईन्नत दशेों में मानव शसि ह ैजो पहले से 

ही ऄनभुवी हैं। नया ज्ञान ऄब हमारे दशे में यवुाओ ंके सलए सलुभ ह ैलेसकन यह ज्ञान ईन्नत दशेों के सलए 

काफी लंबे समय से ईपलब्ध ह।ै यवुा भारतीयों को शायद ईनके प्लस सबसवां दशा या शरुुअती तीसवां दशक 

में सजम्मेदाररयों को संभालने के सलए बलुाया जाएगा, जबसक ईन्नत और सवकससत दशेों में ऐसा करने के सलए 

वदृ्ध लोग होंगे, "2020 तक भारतीय अबादी की औसत अय ु40 वषण की तलुना में 29 वषण होगी। यएूसए, 

यरूोप में 46 साल और जापान में 47 साल।" (रोजगार समाचार, 2-8 ससतंबर, 2018)। एक लाभ के रूप में यह 

हमारे दशे में ईच्च सशक्षा के सलए एक चनुौती ह,ै कौशल सवकास और ईच्च सशक्षा के एकीकरण की मांग 

करता ह।ै 

भारत में यवुाओ ंकी सबस ेबडी संयया (14 से 25 अय ुवगण) और ईच्चतम वैसिक बेरोजगारी दर ह ै- ये हमारी 

सशक्षा प्रणाली की प्रकृसत और दक्षता के संकेतक हैं। आसके सवपरीत, सवसशष्ट कौशल द्वारा रोजगार बाजार को 

तेजी से पनुपणररभासषत सकया जा रहा ह।ै बीस साल पहले सजस तरह से लोग करते थे, कोइ भी व्यवसाय और 

कंपसनयां नहीं चलाता ह।ै वैसिक स्तर पर प्रसतस्पधाण करने वाली कंपनी में काम करने के सलए अवश्यक संपणूण 

कौशल में बदलाव अया ह ैऔर सशक्षा, सवशेष रूप से ईच्च सशक्षा, नइ वास्तसवकताओ ंको नजरऄंदाज नहीं 

कर सकती ह।ै 

भारत की प्रसशक्षण क्षमता सीसमत ह।ै असधकाररक तौर पर यह ऄनमुान लगाया गया ह ैसक हर साल लगभग 

50 लाख यवुा कायणबल में प्रवेश करते हैं। आसके सवपरीत भारत के औद्योसगक प्रसशक्षण संस्थानों (अइटीटी) 

की ज्ञात वतणमान क्षमता, जो ऄभी भी भारत की व्यावसासयक सशक्षा और प्रसशक्षण की रीढ़ ह,ै प्रसत वषण केवल 

25 लाख ह।ै आससलए भारत में कौशल प्रसशक्षण कायणिमों की क्षमता और पैमाने को बढ़ाना समय की मांग ह।ै 

प्रसशक्षण ईच्च गणुवत्ता का होना चासहए और ईद्योग की अवश्यकताओ ंके सलए प्रासंसगक होना चासहए। साथ 

ही, प्रसशक्षण की गणुवत्ता बढ़ान ेके साथ-साथ रोजगार योग्यता के मदु्द ेपर भी ईसचत बल दनेे की अवश्यकता 

ह।ै आसके सलए ईद्योग के साथ संबंध स्थासपत करना और सशक्षतुा कायणिमों को लाग ूकरना अवश्यक ह।ै भारत 

के कौशल प्रसशक्षण कायणिमों को न केवल यवुाओ ंको रोजगार योग्य बनाने के सलए सवपणन योग्य कौशल से 
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लैस करना चासहए बसकक यवुाओ ंको स्वरोजगार करने या ईद्यसमता ऄपनाने के सलए प्रसशसक्षत करना चासहए। 

भारत में ऄभी तक स्नातक ईद्योगों द्वारा सनयोसजत होने के सलए पयाणप्त रूप से प्रसशसक्षत नहीं हैं। यह सशक्षा के 

दौरान ऄपयाणप्त आनपटु का पररणाम ह,ै सजससे अवश्यक क्षमता और कौशल के बीच ऄंतर पैदा होता ह।ै 

कौशल सवकास एक ऄसतररि पाठ्यिम नहीं ह ै सजस े सविसवद्यालय के पाठ्यिम में जोडा जा सकता ह,ै 

लेसकन आसे ऐसे यवुाओ ंके प्रसशक्षण और सशक्षा में एकीकृत करने की अवश्यकता ह,ै सजन्हें दशे के ईद्योग को 

चलान ेवाले तंत्र का सहस्सा बनने के सलए असानी से रोजगार योग्य और सक्षम होना होगा। . आस सस्थसत में 

नेशनल ससकस क्वासलसफकेशन फे्रमवकण  (NSQF) पर एक नज़र डालना ईपयोगी ह।ै एनएसक्यएूफ प्रत्येक 

योग्यता अधाररत व्यावसासयक कौशल के सलए स्तरों और िेसडट को पररभासषत करता ह।ै यह एक िेसडट 

ट्ांसफर फे्रमवकण  स्थासपत करता ह ैजो औपचाररक और व्यावसासयक सशक्षा के बीच मागण बनाने की ऄनमुसत 

दतेा ह।ै भारत में NSQF को 27 सदसंबर, 2013 को ऄसधससूचत सकया गया था। मानव संसाधन सवकास 

मंत्रालय द्वारा जारी NVEQF (राष्ट्ट्ीय व्यावसासयक शैसक्षक योग्यता फे्रमवकण ) ससहत ऄन्य सभी रूपरेखाए ँ

NSQF द्वारा ऄसधिसमत हैं। एनएसक्यएूफ के तहत, सशक्षाथी औपचाररक, गैर-औपचाररक या ऄनौपचाररक 

सशक्षा के माध्यम से सकसी भी स्तर पर अवश्यक योग्यता के सलए प्रमाणन प्राप्त कर सकता ह।ै यह एक गणुवत्ता 

अिासन ढांचा ह।ै 

आस संबंध में ईच्च सशक्षा के क्षेत्र में औपचाररक सशक्षा के साथ व्यावसासयक सशक्षा को एकीकृत करने के सलए 

भारत में शरुू की गइ कुछ योजनाओ ंका संके्षप में ईकलेख करना साथणक ह।ै आनमें से कुछ आस प्रकार हैं: 

1. सािुदाविक कॉलेज: 

एक सामदुासयक कॉलेज भारत की ईच्च सशक्षा प्रणाली के तहत एक संस्था ह ैसजसका ईद्दशे्य स्थानीय समदुायों 

के छात्रों को नौकरी ईन्मखु सशक्षा प्रदान करना ह।ै यह एक ऐसी प्रणाली ह ैजो सवसभन्न कौशल ईन्मखु के साथ-

साथ पारंपररक पाठ्यिमों के साथ माध्यसमक स्तर से उपर और सडग्री स्तर से नीच ेकी सशक्षा प्रदान करती ह।ै 

आन कॉलेजों में 12वीं कक्षा के बाद प्रवेश समल सकता ह ैऔर कोइ अय ुमानदडं नहीं ह।ै आन पाठ्यिमों की 

ऄवसध 6 महीने से 2 वषण तक ह।ै सामदुासयक कॉलेज की ऄवधारणा मलू रूप से संयिु राज्य ऄमेररका से 

ईत्पन्न हुइ ह ैजहां ऐसे संस्थान लगभग सौ वषों से ऄसस्तत्व में हैं। यहीं से सामदुासयक कॉलेजों को प्रमखुता 

समली और भारत ससहत दसुनया भर के सवसभन्न दशेों में स्थासपत हुए। वतणमान में भारत में लगभग 150 

सामदुासयक कॉलेज हैं सजन्हें यजूीसी द्वारा मान्यता प्राप्त ह।ै यहां सचूना प्रौद्योसगकी, फैशन सडजाआन, सौंदयण और 

ककयाण, होटल प्रबंधन, हकेथकेयर आत्यासद जैस ेसवसभन्न प्रकार के पाठ्यिम पेश सकए जात ेहैं। यहां सशक्षा की 

गणुवत्ता से समझौता सकए सबना सस्ती कीमत पर पाठ्यिम पेश सकए जात ेहैं। आससे सशक्षासथणयों को सीध े

रोजगार क्षेत्र या अग ेकी सशक्षा में जाने का ऄवसर समलता ह।ै 

2. व्िािसाविक वशक्षा िें स्नातक (बी.िोक।): 

व्यावसासयक सशक्षा में स्नातक (बी। वोक।) ईन छात्रों के सलए कइ क्षेत्रों में ईपलब्ध हैं सजन्होंने ऄपनी 12 वीं 

कक्षा परूी कर ली ह।ै यह मयुय रूप से ईन यवुाओ ंके सलए लसक्षत ह ैजो सीखने, कमाने और बढ़न ेके सलए 

ऄपने रोजगार के ऄवसरों को बढ़ाना चाहत ेहैं। आन पाठ्यिमों का लाभ यह ह ैसक आजंीसनयररंग या बीकॉम या 
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बीएससी जैस े सडग्री पाठ्यिमों के मकुाबले, कइ सनकास सबंद ु हैं और ईद्योग के सलए सनरंतर जोसखम ह।ै 

पारंपररक यजूी पाठ्यिमों के सवपरीत, B.Voc. राष्ट्ट्ीय कौशल योग्यता फे्रमवकण  (NSFQ) के ऄनसुार 

पाठ्यिम को ऄक्सर नौकरी की भसूमका के सववरण के साथ मैप सकया जाता ह।ै पाठ्यिम ईद्योग और कायण 

एकीकृत ह ैऔर यसद सकसी कारण से कोइ व्यसि तीन साल का कायणिम परूा करने में ऄसमथण ह,ै तो भी वह 

िमशः प्रथम और सद्वतीय वषण परूा करने के बाद सडप्लोमा या ईन्नत सडप्लोमा प्राप्त कर सकता ह।ै B.Voc कोसण 

दशे भर के 200 से ऄसधक कॉलेजों में पेश सकया जाता ह।ै आसमें सडप्लोमा, एडवांस सडप्लोमा और बैचलर का 

तीन साल का कोसण ह।ै पाठ्यिम पाठ्यिम में 40% सामान्य सशक्षा (ससद्धांत) और 60% व्यावसासयक 

प्रसशक्षण (व्यावहाररक) घटक हैं। सेमेस्टर प्रणाली का पालन सकया जाता ह ैऔर पाठ्यिम परूा होने के बाद 

िेसडट की पेशकश की जाती ह।ै पाठ्यिमों से एनएसएफक्य ूका ऄनपुालन करने की ऄपेक्षा की जाती ह ैऔर 

सविसवद्यालय ऄनदुान अयोग द्वारा सवत्तीय सहायता प्रदान की जाती ह।ै सजन छात्रों ने बी. वोक पाठ्यिमों में 

दासखला सलया ह,ै वे व्यावहाररक फोकस की सराहना करते हैं और अिस्त हैं सक ईनके सलए ईपयिु नौकरी 

पाने की संभावना ऄन्य स्नातकों की तलुना में ऄसधक ह।ै कोइ व्यसि िमशः प्रथम और सद्वतीय वषण परूा करने 

के बाद सडप्लोमा या ईन्नत सडप्लोमा प्राप्त कर सकता ह,ै जो यह दशाणता ह ैसक ज्ञान और कौशल को हर स्तर पर 

महत्व सदया जाता ह ैऔर एक व्यसि बाजार की अवश्यकताओ ंके ऄनसुार ईपयिु नौकरी के सलए योग्य ह।ै 

कोइ भी व्यसि ऄपने क्षेत्र में ईद्यमी बनने की संभावनाए ंतलाश सकता ह।ै 

3. दीन दिाल उपाध्िाि कौशल कें द्र (डीडीिू-केके): 

यजूीसी ने बारहवीं योजना ऄवसध के दौरान ज्ञान प्रासप्त और कुशल मानव क्षमताओ ंऔर अजीसवका (कौशल) 

के ईन्नयन के सलए 100 दीन दयाल ईपाध्याय कौशल कें द्र (डीडीय-ूकेके) स्थासपत करने का प्रस्ताव रखा ह।ै ये 

कें द्र सडप्लोमा और बी.वोक से परे व्यावसासयक पाठ्यिम प्रदान करेंगे। सडग्री। कें द्र न केवल कौशल पर ध्यान 

कें सद्रत करेंगे बसकक ईद्यसमता के लक्षण सवकससत करने पर भी ध्यान देंगे। कें द्र सडप्लोमा, ईन्नत सडप्लोमा, 

बी.वोक के संबंध में छात्र नामांकन की एक पैरामेसडकल संरचना को बनाए रखने का प्रयास कर सकता ह।ै और 

पीजी और ऄनसंुधान स्तर पर अग ेकी पढ़ाइ। ये कें द्र सवशेष क्षेत्रों में कौशल सवकास के सलए ईत्कृष्टता कें द्र के 

रूप में काम करने के सलए दशे की ईच्च सशक्षा प्रणाली और ईद्योग के बीच समन्वय स्थासपत करेंगे। पाठ्यिमों 

की योजना/सडजाआन आस प्रकार तैयार की जाएगी सक ऄनसंुधान सडग्री स्तर तक के सवसभन्न स्तरों पर एकासधक 

प्रवेश और सनकास का प्रावधान हो। आनमें सामदुासयक कॉलेज योजना और बी.वोक के तहत पेश सकए जाने 

वाल ेपाठ्यिम भी शासमल होंगे। यजूीसी की सडग्री प्रोग्राम योजना के ऄनसुार, सभी सविसवद्यालय जो यजूीसी 

से सामान्य सवकास सहायता प्राप्त करते हैं और एनएएसी या राष्ट्ट्ीय प्रत्यायन बोडण द्वारा मान्यता प्राप्त हैं या 

मान्यता के सलए अवेदन सकया ह,ै ईन सभी सविसवद्यालयों को व्यावसासयक पाठ्यिमों की पेशकश की 

सहायता के सलए सवचार सकया जाएगा। साथ ही प्रसशक्षण और प्लेसमेंट के सलए बहुराष्ट्ट्ीय कंपसनयों के साथ 

सहयोग सकया जाएगा। 

4. राष्ट्रीि कौशल विकास वनगि (एनएसडीसी): 

राष्ट्ट्ीय कौशल सवकास सनगम (NSDC) की स्थापना 2009 में सवसभन्न ईद्योग क्षेत्रों में कुशल जनशसि प्रदान 

करने की अवश्यकता को परूा करने के सलए की गइ थी। यह व्यावसासयक प्रसशक्षण संस्थानों को बनाने और 
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सवत्त पोसषत करने और कौशल सवकास के सलए समथणन प्रणाली स्थासपत करने के सलए एक सावणजसनक सनजी 

भागीदारी मॉडल पर गसठत सकया गया था। एकीकृत कौशल सवकास बसुनयादी ढांच े के सलए राष्ट्ट्ीय 

व्यावसासयक शैसक्षक योग्यता फे्रमवकण  (NVEQF) का गठन सकया जाएगा। यह ढांचा व्यावसासयक सशक्षा और 

प्रसशक्षण प्रणासलयों की संबद्धता और मान्यता के सलए ह।ै कौशल सवकास प्रदान करने से प्राप्तकताण न केवल 

ईद्योग की मांगों को परूा करने में सक्षम होना चासहए बसकक रोजगार के नए ऄवसर भी पैदा करना चासहए। 

रोजगार योग्यता के सलए कौशल सवकास की अवश्यकता कायणबल के प्रत्येक वगण में ह।ै आस ेसीढ़ी के सबस े

सनचले पायदान से लेकर सबस ेउंच ेपायदान तक सराहा जाना चासहए। ईद्योग में कौशल सवकास ऄपररहायण ह।ै 

वनष्ट्कर्ष 

सशक्षा की प्रसिया केवल पसु्तकों को पचाना नहीं ह।ै यह कइ सह-पाठयिम गसतसवसधयों को करने के बारे में 

भी ह ैजो सामान्य रूप से जीवन और सवशेष रूप से सशक्षा को व्यापक ऄथण दते ेहैं। भारत में आस तरह के समग्र 

सवकास के ऄवसर पयाणप्त नहीं हैं। ईसी के सलए ससुवधाओ ंकी कमी ह ैया भारत में असानी से ईपलब्ध नहीं ह।ै 

यहां तक सक जहां ससुवधाए ंमौजदू हैं, वहां आसकी जानकारी का ऄभाव ह।ै समदुाय अधाररत कायणिम होने 

चासहए और सामासजक मदु्दों पर काम करना चासहए। सामदुासयक जडुाव का तात्पयण साझेदारी और पारस्पररकता 

के संदभण में ज्ञान और संसाधनों के पारस्पररक रूप से लाभकारी अदान-प्रदान के सलए ईच्च सशक्षा संस्थानों 

और ईनके बडे समदुायों के बीच सहयोग से ह।ै जब छात्र समदुाय के लोगों की जीवन सस्थसतयों से पररसचत हो 

जात ेहैं तो संचार कौशल, समस्या समाधान, संवादात्मक कौशल, नागररक सजम्मेदाररयां बढ़ जाती हैं। साथ ही, 

यह प्लेसमेंट के सलए आफं्रास्ट्क्चर महुयैा करा सकता ह।ै अदशण रूप से, ऄपनी सशक्षा परूी करने वाले यवुाओ ं

को नौकरी की तलाश नहीं करनी चासहए, वास्तव में, सनयोिाओ ंको सविसवद्यालय के दरवाज े पर अना 

चासहए और आन कुशल यवुाओ ंकी तलाश करनी चासहए। 
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